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POIANA MARE - JUDETUL DOLJ
HOTARIREA Nr. 40

Privind aprobarea Regulamentul internal aparatului de specialitate
al Primarului comunei Poiana Mare

Consiliul Local al comunei Poiana Mare, judetul Dolj, legal constituit prin Hotarirea nr.
31/23.10.2020;

Convocat azi 13.11.2020 in sedinta ordinara;
Avind in vedere proiectul de hotarire cu:

-referatul de aprobare nr. 27745/06.11.2020, intocmit de Primarul comunei Poiana
Mare;

-raportul de specialitate nr. 27746/06.11.2020 Iintocmit de cons. jr. Cristiana
Enache;

-raport de avizare al Comisiei de specialitate — Comisia 2 pentru administratie
publica locald, juridicd, apérarea ordinei si linistei publice, a drepturilor si cetatenilor,precum si
procesul verbal al acestei sedinte; :

In baza art 129 alin.(2) lit.a) si alin (3), art.139 alin (1), art.166 alin (2) lit b), art. 196 alin
(1) lit a), art.139 alin(1) din OUG 57/2019 R.privind C.adm.
In baza Legii art. 241 din 53/2003 R. privind C.muncii;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, R,

cu modificarile si completarile ulterioare

In baza art. 196 alin (1) lit a din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art. 139, alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Poiana Mare conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare poate fi atacata de catre cei interesati la instanta de contencios
administrativ in conditiile Legii 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general al comunei in
termenul legal: Primarului comunei Poiana Mare, Institutiei Prefectului Dolj, aparatului de
specialitate al Primarului comunei Poiana Mare si se publica pe site-ul institutiei.

Datd astazi 13.11.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA,

T CONTRASEMNEAZA
(AT pt. SECRETAR GENERAL
7 AL UAT PPIANA MARE,
o CristianaNEna g
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Art.1

CAP I

Dispozitii generale

Scopul Regulamentului intern este acela de asigura un climat intern corect, judicios,demn si plicut,
propice dezvoltirii performantei insitutionale si individuale ale salariatilor.

Art.2

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile din :

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor: publici, - actualizatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesmnala
a functionarilor publici; :

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 1ntre fcme:x 51 barbau republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfdgurarea examenului de promovare in
clasa a functionarilor publici, actualizat, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar. pldtltl din fondun publice,
actualizata, cu modificdrile si completarile ulterioare; =

Constitutia Romaniei, repubhcat%i cu modificarile si. completﬁnle ultenoare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia matemltatu la locunle de
muncd, actualizata, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr.210 /1999, privind concediul paternal; -

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorltatllc publice, institutiile publice
$1 din alte insitutii care semnaleazd incalcari ale legu cu modificarile si completarllc
ulte:rmare

Legea nr.319/14. 07.2006 a securitatii §i sanata;n in munci, actmhzata cu modificérile si
completarile ulterioare; :

Hotérarea Guvernului nr.1425 /2006 pentru apro‘oarea Normelor metodologlce de aphc:are a
mod1ﬁcanle ultermaxe ‘

Hotérdrea Guvernului nr, 13.44/2007 p‘rlvmd-‘ normele: de organizare si functionare a
comisiilor de discipling, actualizatd, cu modificarilesi completirile ulterioare;

Legea nr.544/12.10.2001 privind liberal acces 1a~ 111f0rmat111e de interes pubhc actualizata, cu
completérile si modificarile ulterioare;
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- Ordinul nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

Art. 3.

Prevederile prezentului regulament sunt aplicabile:

1.Primarului §i viceprimarului com. POIANA MARE;

2.Secretarul com.. POJANA MARE;

3.5alariatilor din aparatul de specialitate al primarului com.POIANA MARE;

4.Persoanelor cu statut de delegat, detasat;

5.Elevilor,studentilor si altor persoane care desfisoard activitati de practicd scolard, universitarad in
cadrul Primariei Poiana Mare;

Art.4

(1)Dupa aprobare, prezentul regulament va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei i va fi adus la

cunostinta intregului personal precum i a noilor angajati in prima zi de munca.

(2)Prevederile regulamentului intern produc efecte din momentul aprobarii si implicit al .

incunostiin{arii. R

Art.5

n situatia in care vor interveni elemente noi, in.mod corespunzator se vor modifica/completa si cele
.¢ prezentului regulament. Aplicarea noilot prevederi se va face direct, prin efectul legii, de la data

la.care actele normative care aduc modificari lcgmla‘;m intra in Vigaam.

Art.6. |

Prezentul regulament fost mtocmlt cu consultarea Smdlcatulul Natlonal o Forta Legii” Craiova .

CAPITOLUL II

Securitatea si saniitatea in munci

Art.7 -

(1) Consiliul local ca autoritate dcllbcratwa si primarul ca autoritate executivd se obligd, prin
misurile pe care le dispun, sd asigure securitatea si sinitatea salarmtllor in toate aspectele legate de

muncd, fard a crea salariatilor obligatii financiare.

(2)Angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitﬁ‘;il-c coréspunzitoare si
¢ organizate astfel incit exigentele profesionale sd corespunda capacititii fizice, fiziologice si

psihologice ale salariatilor iar solicitarea profesionali si fie in limitele normale.

(3)Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor in baza unui contract de prestiri servicii

incheiat cu un cabinet medical de medicina muncii. :

Salariatii au obligatia de a efectua controalele medicale, conform legii.

(4) Persoanele sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care

aldpteaza, tinerii, persoanele cu dizabilititi, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteazi

in mod speciﬁc

care aldpteazd angajatorul amgura condmﬂe necesare transpunerii in faptc a madsurilor privind

lgiena, protectia sdnatatii si securitatea In munci a acestora. -

(6) Daca o salariata g,-raV1d.;1 sau care alapteazi desfasoara la locul de muncﬁ activitate care prczmta

riscuri asupra sarcinii sau aldptérii, angajatorul ii va modifica in mod corespunzitor conditiile si/sau

orarul de munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea

sa, in caz contrar salariata va intra in concediu de risc maternal.



Art.8

_(1)Dispozitiile referitoare la securitatea si sandtatea In munci se completeaza cu dispozitiile Legii

nr.319/2006 a securitdtii si sdndtitii in muncd, actualizatd, cu completarile si modificarile ulterioare,
ale Hotdrérii nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006
, actualizatd precum $i cu normele §i normativele de securitate i sdnatate in munca in vigoare.

(2)Misurile de securitate si sinatate in muncd a salariatilor, activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de pregitire, informare, instruire si organizarea sinitatii si securititii in munci se
aplicd conform legislatiei in vigoare.

(3) Maisurile concrete — mijloace materiale, servicii -privind imbunétitirea conditiilor de munca,

sdnatatea §i securitatea In muncd a salariatilor, pentru asigurarea unor conditii optime in

desfisurarea procesului de munca, sunt negociate si stabilite impreuna cu conducerea sindicatelor,

in conditiile legii.

Art.9

Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdnétatii in munca se face la angajare si periodic in

conformitate cu prevederile legale.

Art.10

Salariatii sunt obligati si-si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii

=1 sdndtatii in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, sa acorde primul ajutor celor accidentati.
xt11 ;

(Dincilcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea sl sdndtatea In muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor atrage rispunderea materiald, civila sau penald, dupi caz, potrivit legii.
(2)Nerespectarea regulilor §i masurilor stabilite privind sénatatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea mésurilor §i neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de citre salariatii cu atributii in
acest sens, se sancfioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupi caz.

(3) Conform prevederilor art. 183 din Legea 53/2003, Codul muncii, republicatd,cu completirile si
modificérile ulterioare si ale art. 57 5i 63 din Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/14.07.2006 a securititii in munca,
actualizati, cu completdrile si modificdrile ulterioare,la nivelul Primiriei Poiana Mare se va
constitui prin dispozitie a primarului, Comitetul de securitate si sanatate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sénatatii
in munca.

(4) Angajatorul asigurd masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in Legea
nr.571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte

1itdti care semnaleazd Incélcdri ale legii, actualizati, cu completirile si modificirile ulterioare.

CAP. III ‘
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturirii oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Art.12 ;

Primarul com. Poiana Mare asigura egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei si barbati,
fara privilegii si fard discriminari, conform prevederilor art. 16 alin.l, Constitufia Romaéniei in
cadrul relatiilor de munca.

Art.13

In sensul prevederilor art 6, din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, constituie discriminare orice ordin sau

dispozitie de a discrimina o persoani pe baza criteriului de sex.
Art.14



Este consideratd discriminare, dupa criteriul de sex si hirfuirea sexuald a unei persoane de cétre o

_ altd persoani la locul de munci sau la alt loc In care acesta isi desfisoara activitatea.

Prin hértuire sexuald se intelege orice comportament nedorit: verbal,nonverbal sau fizic, de natura
sexuald, care are ca scop atingerea demnnititii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant, de
intimidare, ostilitate, de umilire sau ofensator.
Art.15
Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criterii de sex In ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la dreptul la munca, serviciu de medicina muncii §i la programele de
prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii salariatilor care le este aplicabil prezentul
regulament.
Art.16
Salariatilor cérora le este aplicabil prezentul regulament le este asiguratd participarea echilibratd a
femeilor gi barbatilor la conducere si la actul de decizie, avind drept criteriu competenta
profesionala.
Art.17
Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesiziri/reclamatii
cétre primar sau impotriva sa, daci acesta este direct implicat si sd solicite sprijinul sindicatelor, in
~onditiile legii, pentru rezolvarea situatiei la locul de munca sau, daca sesizarea/reclamatia nu a fost
:zolvatd la acest nivel, prin mediere. De asemenea, salariatii nemulfumiti au dreptul si se adreseze
instantelor judecitoresti competente spre solutionare.
Art.18
Conform art.5 din Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare:

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariafii 31 angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fad de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art.19

Conform art.6 din Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérlle
ulterioare:

(1) Orice salariat care presteazd o muncid beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate §i sdnitate in muncid, precum si de respectarea
demnitafii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, pracum si dreptul la protectie 1mp0tr1va
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art.20

In cadrul relatiilor dintre salariati s1 primar, in calitatea sa de angajator, este interzis orice
comportament care s defavorizeze sau sa supund la un tratament injust sau degradant.
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CAP IV
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.21.

(1)Primarul, in calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de

primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rdspunzand pentru

legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) privind conditiile de muncd sau sarcinile stabilite;

b)privind conflictele aparute in procesul de munci;

c)referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului previzute de lege.

Modalitatea prin care salariatii pot atentiona asupra problemelor aparute este sesizarea, pe care 0

adreseaza de reguli sefului lor ierarhic.

(3)Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin registratura Primériei Poiana

Mare. Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor, cu
xibutii In domeniu, care au obligatia de a prezenta primarului, spre semnare, modul de rezolvare a

petitiilor salariatilor si s& expedieze raspunsurile in termenele prevdzute de lege.Cererile sau

reclamatiile anonime nu se iau In considerare.

Art.22

Raspunsurile sunt semnate de citre cel care emis rdspunsul si de cétre primarul com. Poiana Mare.
Art.23

Salariatii nemultumiti de rispunsul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instantelor
judecatoresti in termen de 30 de zile, dacd legea nu prevede altfel, de la data comunicérii modului de
solutionare.

Art.24
Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cererei, reclamatii,propuneri, referitoare la
incdlcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de muncd sau sarcinile stabilite,
privind conflicetele apirute in procesul de munca, privind imbunititirea sau cresterea eficientei
activititii institutiei,precum si In orice materie specifica dreptului sindical.
Art.25 :

_a solicitarea scrisi a salariatilor se elibereazi adeverinte din care si rezulte calitatea de angajat si
drepturile salariale ale solicitantului .Eliberarea adeverintelor se face de citre Comparimentul

contabilitate, patrimoniu si resurse umane §i se semneazd de citre cel care a emis-o , secretarul si
primarul localitatii.

CAPV

Evaluarea profesionala a salariatilor

Art.26
Scopul principal al evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariafilor este corelarea
obiectivi dintre activitatea salariatului si cerintele postului ocupat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se realizeaza de citre evaluator
— seful ierarhic.

Art.27
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are urméitoarele comonente:



a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale(obiectivele de
performanti individuald rezultd din figa postului si sunt stabilite de catre seful jerarhic prin
raportare la functia detinutd, gradul profesional sau treapta profesionald a acesteia. Acestea
pot fi revizuite ori de cite ori se modificé atributiile postului. :

b) evaluarea gradului de implementare a criteriilor de performantd stabilit potrivit prevederilor
legale In vigoare.

c) evaluarea gradului de imbunititire a nivelului de cunostinfe, deprinderi ca urmare a
participarii salariatilor institutiei la cursuri de formare profesionala.

Art.28
Procedura evaluirii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator

b) interviul

¢) contrasemnarea raportului de evaluare

Art29

Calificativul final al evaluirii este consemnat in raportul de evaluare care este semnat atit de

evaluator cat si de salariatul evaluat.

Art.30

Salariatii nemultumiti de rezultatele evaludrii pot sa le conteste la conducatorul institutiei sau, dupa
az, se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.31

(1)Primarul com. Poiana Mare poate dispune concedierea sau eliberarea din funcfia publicd a

salariatilor pentru motive care tin de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul (cu contract individual de muncd) nu corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat — concedierea poate fi dispusd numai dupé evaluarea
prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilitd potrivit legii.

b) pentru incompetenti profesionald in cazul obtinerii calificativului “nesatisfacator”la
evaluarea performantelor profesionale individuale- eliberarea din functia publica a
functionarului public se dispune prin act administrativ, in conditiile legii.

(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv eliberarea din funct1a
publici a functionarului public se comunica salariatului / functionarului public in termenul prevazut
de lege.

(3) Dispozitia de concediere a salariatului, respectiv eliberarea din functia publicd a functionarului
public poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente, in termenul prevédzut de

ge.
CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

Art.32
(1) Conform prevederilor art.39 alin.1 dinLegea nr.53/2003, Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, drepturile salariatilor — contractuali :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

{) dreptul la securitate gi sindtate In munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;
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h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) dreptul la proteciie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Conform prevederilor art 412-429 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ , cu
modificarile i completérile ulterioare:

a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

b)dreptul la tratament egal sta la baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile
publice si functionarii publici;

c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut si care il
vizeazd In mod direct;

d) dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici;

e) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizafii avind ca
<cop protejarea intereselor profesionale ;

f) functionarii publici pot, in mod liber, si infiinfeze organizafii sindicale, si adere la ele gi s
exercite orice mandat in cadrul acestora;

g) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii;

h) pentru activitatea desfaguratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

1) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit;

j)durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este de regula de 8 ore pe zi si
de 40 ore pe zi cu exceptiile prevazute de lege;

k) pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repauz
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperatre sau la plata majorata in conditiile legii;

l)functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

m)functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale si
la alte concedii;

n) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate i a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512, alin. (4) si (5);
o)functionarilor publici au dreptul la condifii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasci
sanitatea si integritatea fizicd si psihicd;
p)functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

r) functionarii publici au dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad
profesional;

s)functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de
stat, potrivit legii;
s)functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

t) functionarul public are dreptul de a fi despagubit in situatia in care acesta a suferit, din culpa
autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

t) Functionarii publici pot desfasura activitati remuneratrin sectorul public si sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;



- Art.33

(1)Conform prevederilor art.39 alin. 2 dinLegea nr.53/2003, Codul muncii, republicatd, cu

modificirile si completérile ulterioare, indatoririle/obligatiile salariatilor — contractuali:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform

figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

muneci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;,

d) obligatia de fidelitate fatd de Primiria Poiana Mare, in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Conform prevederilor art. 430-450 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ , cu

modificdrile si completirile ulterioare imdatoririle/obligatiile/interdictii salariatilor — functionari

publici:

a) functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa

respecte Constitutia i legile tariig :
) functionarii publici au obligatia sd 1si Indeplineascd cu profesionalism, impartialitate g1 in

conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce

prejudicii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitateapersoanelor fizice sau

juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b)functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea Imbundtatirii activitd{ii autoritatii sau institufiei publice in

care igi desfdgoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor;

c) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald si civicd

previzute de lege; | '

d) functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in structurile sau organele de

conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale

organizatiilor crora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor

ori asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice;

e) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abfind de la

exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
-eun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor

politice;

f) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce le revin din functia

publicd pe care o detin, precum si a atribugiilor ce le sunt delegate;

g) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

h) functionarii publici au obligatia s& pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in

exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

i) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau

pentru alii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

j)la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici

sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice

declaratia de avere. Declarafia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii. :

k) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,

lucririle repartizate;



1) functionarilor publici le este interzis si primeascad direct cereri a caror rezolvare intrd in

- competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea

atributii, precum si s intervind pentru solufionarea acestor cereri.
m) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si

al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.
Art. 34
(1).Jn vederea asigurarii cresterii calititii serviciului public, pentru o buni administrare in realizarea
interesului public, precum si pentru a contribui la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publici locali — salariatii se obligd sd cunoasci si si respecte prevederile Codului de
conduitd a functionarilor publici aprobat prin Legea nr.7/2004, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare si ale Codului de conduitd a personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice, aprobat prin Legea nr.477/2004, actualizati, cu modificarile si completirile
ulterioare.
(2) Incilcarea dispozitiilor Codului de conduiti aga cum sunt reglementate in Legea nr.7/2004
atrage raspunderea disciplinara a salariatilor In conditiile legii;
(3) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incilcarea prevederile codului de conduita si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;
(4) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
.esizate organele de urmdrire penald competente, In conditiile legii.
(5) Salariatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu Incélcarea normelor
de conduita profesionala, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 35
(1)Primarul are, in principal, urméatoarele atributii:

a) sa stabileasci organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, In conditiile legii;

c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctfiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

(2) Primarului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariafii asupra condifiilor de muncid gi asupra elementelor care privesc
asfagurarea relatiilor de munca; -
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si orgamzatonce avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil i din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unititii.Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere In contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sd pliteasca toate contributiile $i impozitele aflate In sarcina sa, precum §i s retind i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinfeze registrul general de eviden{d a salariatilor si sd opereze Inregistrarile previzute de
lege; '
h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
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:

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art.36
in conformitate cu prevederile art. 128 din Legea nr.215/2011 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare:
(1),,Consilierii locali sau judeteni, dupa caz, primarii, viceprimarii, primarul general al ..Bucuresti si
viceprimarii, primarii §i viceprimarii subdiviziunilor administrativ-teritoriale, presedintii si
vicepresedintii consiliilor judetene, secretarii unititilor administrativ-teritoriale §i personalul din
aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean rdspund, dupid caz,
contraventional, administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le
revin, in conditiile legii”.

(2),,Primarul, presedintele consiliului judetean, presedintele de sedinta al consiliului local si al
municipiului Bucuresti, precum si persoana imputernicitd sd exercite aceasta functie, prin semnare,
investesc cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in
exercitarea atributiilor care le revin potrivit legii”.

(3.,)Aprecierea necesitdfii si oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartin
exclusiv autoritdtilor deliberative, respectiv executive si nu pot face obiectul controlului altor
autoritati. Intocmirea rapoartelor previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si
cemnarea notelor de fundamentare angajeazd raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa

4z, a semnatarilor, In cazul incilcérii legii, in raport cu atributiile specifice™.

(4),,Actele autorititilor administratiei publice locale angajeazi, in conditiile legii, rispunderea
administrativi, civila sau penald, dupa caz, a functionarilor si personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean care, cu incilcarea prevederilor legale
fundamenteaza, din punct de vedere tehnic si al legalitiii, emiterea sau adoptarea lor sau
contrasemneazi ori avizeazd, dupd caz, pentru legalitate, aceste acte”.

(5),,Actele autorititilor administratiei publice locale aprobate sau emise fird a fi fundamentate,
semnate, contrasemnate sau avizate din punct de vedere tehnic sau al legalititii, produc efecte
Juridice depline, iar in cazul producerii unor consecinfe vitdmaitoare este angajati exclusiv
raspunderea juridicad a semnatarilor™.

(6),,Refuzul functionarilor publici §i al personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului, respectiv al consiliului judetean de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actul
administrativ, precum si eventualele obiectii cu privire la legalitate se fac in scris, in termen de 3
zile lucratoare de la data primirii actului, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui
scop”.

(7),,Persoanele previzute la alin. (6) care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori si
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate, fird acoperire sustinutd de temeiuri
juridice, raspund administrativ, civil sau penal, dupi caz, in conditiile legii”.

Art.37 ‘
Modificarea contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu se face cu acordul
partilor.Modificarea unilaterald a contractului individual de munca sau a raportului de serviciu este
posibil numai in cazurile si in conditiile stabilite prin lege. '
Art.38 .
Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in
cazurile si In conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.39 .

Cu scopul imbunatatirii continue a pregitirii profesionale, abilitétilor si competentelor, in vederea
dezvoltarii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetdtenilor, precum si al institufiei publice, primarul asigurd accesul salariatilor. la formarea
profesionala.
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Art.40

(1)Sindicatele, avand ca scop apararea i promovarea drepturilor colective si individuale precum si
interesele profesionale, economice, sociale,culturale si sportive ale membrilor sii, participd, in
conditille legii, prin reprezentantii sdi la negocierea si iIncheierea Contractului colectiv de
muncd/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri cu primarul, in calitatea sa de
angajator.

(2) Primarul in calitatea sa de angajator recunoaste dreptul exercitiului sindical al tuturor salariatilor,
cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutia Roméniei, prin dispozitiile
Codului muncii i ale Legii nr.188/1999, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Primarul, in calitatea sa de angajator, va consulta sindicatele, in conditiile legii, in problemele
legate de salariati, in chestiunile privind salarizarea, conditiile de muncé, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

CAP.VII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

SECTIUNEA 1
TIMPUL DE MUNCA
Art.41

(1)Durata normald a timpului de munci al fiecirui angajat cu normi intreagi, este de reguld
uniforma, de & ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptAméana.

(2)Repartizarea timpului de munca se realizeazi in cadrul saptiménii de lucru de 5 zile, cu doua
zile de repaus;

(3)Repaosul siptiménal se acorda de regula sdmbita §i duminica. Fac exceptie de la aceasti regula,
persoanele care lucreaza in schimburi sau ture;

(4)De luni pana vineri programul zilnic de lucru incepe la ora 300 sl se termind la ora 1600;

(5)Conducerea de la nivelul aparatului de specialitate isi rezerva dreptul, respectind limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de
necesitafile institufiel. Cu acordul sau la solicitarea salariatului conducerea de la nivelul aparatului
de specialitate poate stabili programe individualizate de munci;

rt.42

(1)Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi conducerea de la nivelul aparatului de
specialitate are posibilitatea si stabileascd pentru acestia programe individualizate de munci, care
pot funcfiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2)Atét solicitarea salariatului, cdt gi acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncd, se vor formula in scris, si vor fi inregistrate in Registratura Primaériei Poiana Mare.

(B)Salaria‘;ii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
cererea i in functie de posibilititi va aproba decalararea programului de lucru.

Art.43

(1)Orele prestate, peste programul stabilit de institutie, in zilele de sdrbitori legale, repaus
sdptdménal ori declarate zile nelucritoare sunt ore suplimentare.

(2)Efectuarea orelor suplimentare trebuie si fie dispusé de seful ierarhic superior .
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(3)Orele suplimentare se compenseaza prin orele libere platite in urmatoarele 60 zile calendaristice
- dupd efectuarea acestora.

(4)Superiorii ierarhici vor lua misuri pentru a asigura acordarea de timp liber in compensare.

(5)Salariatii care recupereazi orele suplimentare vor intocmi o cerere de recuperare a orelor lucrate
suplimentar aprobata de seful ierahic si/sau conducatorul institutiei publice.

Art.44

(1).Angajatii pot pérasi institutia in timpul programului in doui situatii:

1. in interes personal — cu acordul sefului ierarhic superior ;

2. in interes de serviciu — conform programului stabilit de seful ierarhic superior ;

(2)In vederea rezolvarii unor probleme personale importante (ex. analize i controale
medicale) care nu suferd aménare si care necesitd lipsa de la programul zilnic de lucru, salariatii pot
fi invoiti sd lipseascd de la serviciu, in interes personal, un numér de maxim
4 ore in cursul unei zile;

(3)In astfel de situatii salariatii pot obtine invoiri in interes personalcu durata de maxim 4
ore/zi/luna, pentru ziua in care au nevoie si rezolve problema respectiva.

(4)in cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4

e/zi /luna este oligatorie aprobarea conducerii institutiei sau Intocmirea unei cereri de concediu
Tard platd sau, dupa caz, cerere de concediu de odihna pentru ziua respectiva.

(5)Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinard si atrage pontarea salariatului
nemotivat. _

(6)Acordarea unor invoiri cu plata in interes personal nu constituie un drept al salariatilor ci o

prerogativa exclusivi a angajatorului, iar situatiile personale ale salariatilor pentru care se pot acorda
astfel de invoiri se apreciazi de la caz la caz de conducerea institutiei.

(7)Abuzul solicitirii unor astfel de invoiri cu platd sau un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariatii respectivi.
(8)In cazul in care intirzierea sau absenta de la programul de lucru s-a datorat unei situatii
neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul
are obligatia de a informa pe seful ierahic direct.
(9)Seful ierahic superior va comunica Compartimentului resurse umane motivul neprezentirii
salariatului la serviciu.
(10) Pentru zilele de delegare, pontarea se face in baza ordinului de delegare, care se depune, in
~opie, la Compartimentul resurse umane.
11) Salariatii cu functii de conducere raspund de prezen‘ga angajatilor direct subordonati la locul de
muncd, oferd informatii privind activitatea de teren, invoiri in interes personal precum si orice altd
situatie legatd de neprezentarea salariatului la serviciu in vederea realizarii pontajului.
Art.45
(1)In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauzi de masid cu o duratd de 15 minute. Pauza de masa se acordi zilnic ﬁecarm salariat, fara
prelungirea timpului de lucru.

(2)Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru,
Art.46
(1)In fiecare sdptdmand, salariatul are dreptul, de regulé, la 2 zile consecutive de repaus
saptdmanal. Repausul siptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbita si duminica.
Art.47
(1) Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie,
b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

¢) Vinerea Mare
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~d)prima si a doua zi de Pasti,

e) 1 mai —Ziua internationald a Muncii,
) 1 iunie — Ziva Copilului

g) prima gi a doua zi de Rusalii,

h) Adormirea Maicii Domnului -15 august

i) 30 noiembrie — Sfantul Andrei

j)1 decembrie — Ziua Nationald

k)prima i a doua zi de Craciun,

Zilele libere se pot modifica in conformitate cu prevederile legale.

(2)Prevederile prezentului articol nu se aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupti datoritd caracterului specific al activitatii.

(3)Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauza nu se iau In calculul concediului de
odihna.

SECTIUNEA II
CONCEDIILE SI ZILELE LIBERE

RT.48
1)Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(2)Concediul de odihna poate fi efectuat fracfionat la solicitarea salariatului si cénd interesele
serviciului o permit, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.
(3)in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care a s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.
(4)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
raportului de serviciu sau a contractului individual de munca.
(5)Durata concediului de odihna, in fiecare an calendaristic la care au dreptul salariatii este
urmitoarea: '
a) 21 zile lucritoare - pentru salariatii cu o vechime totald mai mica de 10 ani,
b)25 zile lucritoare - pentru salariatii cu o vechime totald egald sau mai mare de 10 ani. Beneficiaza

de 25 zile lucritoare de concediu de odihna si salariatii care implinesc 10 ani de vechime totala in
" unci in cursul anului calendaristic pentru care solicita efectuarea concediului de odihna.
2entru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfargitul anului calendaristic respectiv.
(6)Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobatd de seful ierarhic superior .
(7)Programarea, esalonarea echilibrata a concediilor de odihna pentru fiecare perioada se face la
sfargitul fiecdrui an pentru anul viitor.
(8)Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, {indndu-se
seama de buna desfasurare a activititii dar si de interesele personalului.
(9)Efectuarea concediului de odihna se poate intrerupe in urmétoarele situatii:
a) salariatul se afla in concediu medical;
b) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
¢) salarjatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in {ard sau striindtate, la solicitarea institufiei;
d)salariatul intra in concediu de maternitate sau paternitate;
¢) in caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;
f) la cererea expresa a salariatului, pentru motive obiective;
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g) pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu

h) in caz de fortd majora.

(10)Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihna mentionate la alin. (10) lit.a), b), d), )
salariatul trebuie si prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urménd a fi
transmisa la Compartimentul contabilitate si resurse umane.

(11)Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihnd mentionatd la alin.(10) lit. f), salariatul
trebuie si intocmeascd o cerere prin care sd ceard intreruperea concediului de odihnid pentru
motivele obiective aparute.

(12)in cazul unor interese urgente ale institutiei alin. (10) lit. g), care impun prezenta salariatului la
serviciu, se va intocmi o notd de rechemare pentru perioada care se considerd necesard, iar salariatul
trebuie sd se conformeze prevederilor notei respective.

(13)Dupai rezolvarea intereselor urgente pentru care a fost rechemat, salariatul poate s efectueze
restul zilelor de concediu sau dacd acest lucru nu este posibil, la data stabilitd printr-o noua
programare in cadrul aceluiasi an.

14) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii
speciale, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;

=) decesul bunicilor, frafilor, surorilor — 3 zile lucratoare;

) cdsdtoria salariatului — 5 zile lucratoare;

c) casdtoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;

d) nasterea/adoptia unui copil — 3 zile lucritoare

¢) donatorii de sénge — o zi libera platita;

fcontrol medical anual — 1 zi lucritoare.

(2)Tatél copilului nou - niscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, in condltule
previzute de art. 1 alin (2) din Legea 210 /1999, privind concediul paternal.

Art.49

(1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul
salariafii, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munci, cauzati de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale i indemnizatii pentru prevenirea imbolnévirilor i recuperarea capacitétii de
muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli
profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale §i indemnizatii pentru Ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale §i indemnizatii de risc maternal.

(2)In cazul concediului medical, fiecare salariat are obligatia sa informeze geful ierarhic direct sau
seful ierarhic superior, precum gi Compartimentul de Resurse Umane despre inceperea gi durata
unui concediu medical, in termen de 1 zi lucrdtoare de Ja inceperea concediului medical.

(3) Fiecare salariat are obligatia si depund si si inregistreze certificatul de concediu medical la
institutie pand cel tarziu in data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical, indiferent ci certificatul de concediu medical i-a fost returnat la o data anterioara pentru
remedierea unor eventuale neconformititi de completare. Certificatul de concediu medical trebuie sa
aiba obligatoriu viza medicului de familie sau dupa caz, de medicina muncii.

Art.50

(1)Salariafii din administratia publicd au dreptul la concedii fara plata. a céror durata msumat?i nu
poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, cu acordul angajatorului in conditiile in care absenta
salariatului nu ar prejudicia grav desfasurarea activitatii pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale, :
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a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invatimént

- superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de

diplomad, pentru salariatii care urmeazi o forma de invitimént superior, curs seral sau fira frecventi;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in alti unitate.

(2)Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fird limita previzuti la alin. (1), in urmitoarele
situafii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, daci mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum §i pentru
insofirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe
timpul cét acestia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii. !

(2)Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective i3i péastreazi calitatea de salariat.
(3)Concediile fara plata acordate in condiiile art. 29 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea In munca.

rt.51
(1)Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii fard platd pentru formare profesionald, care se
acorda fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
activitafii prestate in cadrul institutiei publice.
(2)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativi proprie.
(3)Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsi numai daci absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitaii.
(4)Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineasci urmitoarele coudxtn
a) s4 fie Inaintati angajatorului cu minim o luni Inainte de efectuarea concediului;
b) sa precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si denumirea
institutiei.
(5)Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
inva{dmant superior, cu respectarea modalitafii de intocmire a cererii previzute in prezentul regulament.

)La sférgitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.
(7)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fird plata. Durata concediului
férd plata, in alte cazuri decét cele prevazute la art.51, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada

exercitarii functiei detinute, durata suspendarii fiind stablhtﬁ prin acordul partilor i nu poate fi mai mica de
30 de zile.

CAP. VIII
Reguli concrete privind disciplina muncii

Art.52

Pentru a a sigura cresterea calitétii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului
public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd locali,
salariafii aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice organizate in subordinea
Consiliului local al com. Poiana Mare, trebuie s respecte urmitoarele norme de conduitd etica si
profesionala:

16



a) prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile {Arii si s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

b) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autorititii
sau Institufiei publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

¢) si nu faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicé in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

d) sd nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; ‘

€) sd nu dezviluie informafiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile institufiei ori ale unor functmnan publici, precum si ale persoanelor ﬁzme sau
juridice;

f) sd nu acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care Isi desfasoari activitatea.

Art.53

In relatiile cu salariatii aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice organizate in

subordinea Consiliului local al com. Poiana Mare, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,

fiecare salariat al insitutiei este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buni credinta,

corectitudine si amabﬂltate avand obligatia de anu aduce atingere onoarei, reputatieisi demnitatii

acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri

sau plingeri calomnioase.

Art.54

(1)Salariafii au obligatia si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clara §1

eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2)In indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei pe

care o ocupd, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a ewta generarea
sicdrui conflict.

Art.55

(1)Relatule cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre purtatorul de cuvant al msutunel
demnat prin dispozitia primarului si Compartimentul registratura si relatii cu publicul.

(2)Salariatii desemnati de citre primar sa participe la activititi sau dezbateri publice sunt obligati si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.56

Salariatii Primiriei Poiana Mare care reprezmta institutia publicd in cadrul altor institutii,
organizatii, conferinte, seminarii §i alte activititi au obligatia si creeze/promoveze o imagine
favorabild Primariei Poiana Mare si implicit tirii pe care o reprezinti $1 sd nu e){pnme opmu
personale privind aspectele nationale ori disputele internationale.

Art 57

Atat In cadrul institufiei cét si in deplasirile in interes de serviciu, salariatii au obhgaua dc a

manifesta o conduita corespunzﬁmare s1 de a avea o tinuta decenta.
Art.58
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(1In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2)Salariatilor Primariei Polana Mare le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau instituia publicd, de citre alfi angajati , precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
Art.59 |
()in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functie a
tuturor salariatilor subordonati.
(2)Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori
aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice formé de favoritism ori discriminare.
Art.60
in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de avaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control, salariafii au obligatia de a folosi prerogativele functiel
pe care o detin numai in scopurile previzute de lege.
Art.61 . ‘
_1)In situatia in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situatia unui conflict
de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful ierarhic, care este obligat sd ia mésurile prevazute
de lege. ' S
(2)In cazul in care salariatul apreciaza cd ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea refuza
executarea acestuia, motivand in scris refuzul.
Art.62 | :
(1)Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul. de lucru, precum si bunurile aparfinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute. | Pt
(2)Functionarii publici trebuie s& propund gi sd asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea
utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Art.63
Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu publicul:
a) si dea dovada de disciplind atat In relaiile cu cetaenii, cét si in cadrul institutiei in care isi
desfagoard activitatea, ‘ : ' '- '
. b) si fie calm, politicos si respectuos pe Intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul;
¢) si manifeste o atitudine pozitiva §i rabdare in relatia cu cetdteanul;
d) si foloseasca un limbaj adecvat i corect din punct de vedere gramatical;
¢) s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obfinute de la cetdfean;
f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte i sd se asigure cd acestea sunt intelese de
cetatean; ! : " e
g)sd indrume cetiteanul catre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de informatii detaliate
care depagesc competentele structurii de asistenta; :
h)sa Intrerupi activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetajean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenintiri la adresa sa ori a utilizdrii de cétre cetdfean a violenfei
verbale/fizice.
Art.64
fncilcarea oricarei obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adusd la cunogtinta sefului
ierathic superior al celui care incalcd acest sandard de cdtre persoana care a sesizat aceste
thedledri.Seful ierarhic este obligat, prin.prezentul regulament, si procedeze conform regulilor
referitoare la procedura disciplinara.
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CAP. IX
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.65

(1)incilcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin,
a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege, a prevederilor prezentului
regulament intern, prevederile contractului individual de muncd/ actul administrativ cu privire la
raportul de serviciu, prevederile Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv, aplicabile,
constituie abatare disciplinari si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2)Abaterea disciplinari este o fapti in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care a incilcat normele legale, prevederile contractului
individual de munci/ actul administrativ cu privire la raportul de serviciu, prevederile prezentului
regulament intern, prevederile Contractului colectiv de munc@/Acordului colectiv, aplicabile,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3)Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoand care se considerd vatimata prin fapta
nnui functionar public sau personal contractual. :

.4)Din comisia de disciplina un membru este desemnat, dupi caz, de organizatia sau organizatiile
sindicale reprezentative ori de majoritatea functionarilor publici din cadrul Primériei Poiana Mare in
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau salariatii nu sunt organizati in sindicat.

(5)in cazul in care fapta functionarului public sau personalului contractual a fost sesizati ca abatere
disciplinara §i ca infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendi pinid la
dispunerea clasérii ori renuntarii la urmérirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea
procesului penal. :
Art.66

(1)Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte;

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b)neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

c)absente nemotivate de la serviciu;
d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;
g)manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea; :
h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

. j)neindeplinirea sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului; ‘ ntoE
k)incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conﬂicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

Dincélcarea dispozitiilor Codului de conduita

m)incilcarea demnititii personale a altor angajati/ persoane si producerea de prejudicii;

n)refuzul de a efectua controlul medical periodic;
m)violenta fizica si de limbaj;
o)neanuntarea sefului direct in termenul prevézut de lege a cazurilor de urgenta care il pot determina

pe salariat sa lipseascd de la serviciu si netrimiterea ccmﬂcatelor medicale avizate in termenele
stablhte de lege;
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y,
p)prezentarea la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice si a altor substante interzise

consumului uman, conform legii si/sau consumarea in timpul programului de lucrw/la locul de
munci sau in afara locatiei acestuia a bauturilor alcoolice sau altor substante interzise consumului
uman, conform legii;

pl)constatama abaterii disciplinare se face in urma unor controale inopinate la locurile de munca,
dispuse de primar sau in baza unor sesiziri venite din partea sefilor ierarhici si/sau al oricarei
persoane ce sesizeaza acest lucru, in conditiile legii

p2) in cazul in care se constatd ci un salariat(sau mai multi salariafi) au comis abaterea

disciplinard previzuta la art.70 lit.p), primarul com. Poiana Mare, poate dispune efectuarea unor
teste cu aparaturi specific (in conditiile legii) pentru a se stabili, cu exactitate, dacd s-a comis sau nu
abaterea disciplinari, salariatul obligdndu-se si efectueze testul;

p3) procedura efectudrii testirii se realizeazd de catre politistii locali desemnati de catre seful
Serviciului Politia Locala;
r) refuzul nejustificat de a participa la prog'mnele de perfectlonare professionala orgﬂmzate de:
insitutie; care se fac pe cheltuiala acesteia; ,
s) neinsusirea si nerespectarea normelor legale de protec:ha muncii si P. SI 01'1 a procedunlor de
lucru stabilite conform legii;

<) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actclc normatlve din c'lomemul ﬁ.mc’;ml pubhce §1
.anctionarilor publici. - - ! :

Art.67 o

(1) Primarul, in calitatea sa de angajator, are dreptul de a aplica, conform legii sancpum d1s<;1p1mare:

salariatilor ori de céte ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara, :

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, sanctiunile disciplinare (cu exceptia mustrarii scrise — in cazul

salariatilor — functionari publici si a avertismentului scris in cazul salariatilor - personal contractual),

sunt aplicate numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de citre Comisia de dxsmplma

sau persoanele imputernicite in acest sens in cazul personalului contractual.

Art.68

Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicatd, cu

modificirile si completarile ulterioare sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate sa]anai;llor -

personal contractual, in cazul in care au savérsit o abatare dlsmplmara sunt ' -

a)avertismentul scris; : -

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dlspus

retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

Jreducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d)reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o permadﬁ de 1=
3 luni cu 5 - 10%;
. e)desfacerea disciplinari a contractu]m individual de munca. ‘ | b
(2)Sanc11unea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu'i se aplici o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare:se
- constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi. .

.(3)Conform prevederilor art. 77 alin.3 din Legea nr.188 /1999, republicata, sanctlumle disciplinare
care pot fi aplicate salariatilor - functionari publici, in cazul in care au sﬁvﬁrsﬂ o abatare d1smplmar;§
sunt: ‘ : ’ KR
. a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péna la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare ‘in
functia publicd pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publici pe o perioada de pénd la un an;

- e) destituirea din functia publica.
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(4) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
~ a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari prevazutila alin. (3) lit. a);
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - d);
c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e).
(5) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (4) lit. a) si b) se constatd prin
dispozitie/decizie.

CAP. X
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.69
(1)Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu cauzele si gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere:

-a) imprejurérile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare; )

' d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta, in cazul personalului
contractual, iar In cazul salariatilor functionarilor publici, existenta in antecedentele acestora a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile legii.

Art.70

In vederea efectudirii cercetirii disciplinare -pentru salariatii — personal contractual —salariatul va fi

convocat in scris de cétrepersoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea,iar in

cazul functionarilor publici, de citre presedintele comisie de disciplini,constituita in conformitate cu

prevederile Hotérdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a

comisiilor de disciplind, actualizati, cu modificirile §i completirile ulterioare, precizindu-se

obiectul, data, ora $i locul intrevederii.

(2)Convocarea se face ca urmare a unei sesizari adresate comisiei, sesizare ce trebuie s contini

motivele de fapt si de drept pentru care se solicit cercetarea disciplinari; :

(3)Nerespectarea prevederilor alin. 2 atrage dupd sine returnarea sesizirii persoanm care a formulat-

0 in vederea motivirii in fapt si in drept.

(4)In cazul neprezentarii salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv, sanctiunea va fi- d1$puSa
ird efectuarea cercetérii disciplindrii prealabile . SR

(5)in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi si sustin toate

apdrarile in favoarea sa si sé ofere comisiei constituite in vederea efectudrii cercetarii disciplinare

toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la'cererea "

sa, de citre un avocat sau de citre un rcprwentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art.71

(1)Rezultatele cerecetarii disciplinare se consemneazi intr-un refcrat/proces — verbal

Referatul/procesul — verbal, dupi ce este aprobat de primar.este predat Compartimentului resurse

umane.

(2) Referatul/procesul — verbal va cuprinde in mod obligatoriu: . :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari si data la care s-a comis abate:rea dlSClpllnﬂI'ﬂ

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau Contractul colectiv de muncd/Acordul

colectiv aplicabil, contractul individual de munci / actul administrativ etc. cu referire la raporturlle

de munca incélcate de salariat; |
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c) motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocare pentru
efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;

d)raspunsurile scrise pe care le da salariatul la intrebarile formulate de citre seful compartimentului
sau de céitre membrii comisiei; in cazul in care salariatuls refuza sa raspunda la intrebarile adresate,
acest fapt va fi consemnat in prezenta si cu semnétura unui alt angajat din cadrul compartimentului
in cadrul cdruia 151 desfasoard activitatea salariatul;

e) sanctiunea disciplinard propusa pentrua fi aplicatd angajatului.

CAP. XI
Rispunderea civild a functionarului public/rdspunderea patrimoniala
a personalului contractual

Art.72
Riaspunderea civild a functionarului public se angajeaz:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdtii sau institutiei pubhce in care
mnctloncaza

- b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; i

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de com1tcnt unor tcn;e
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si‘irevocabile.
Art.73
(1)Repararea pagubelor aduse autoriti{ii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 72 lit. a)
s1 b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autoritafii sau institutiei publice a unui ordin sau
a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin
asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevédzuta la lit. c¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotérérii judecdtoresti definitive §i irevocabile. .
(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ.
Ordinul sau dispozitia de imputare rimasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respmgern
actiunii la instanfa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(3) Dreptul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau d13pozma de:
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data produccru pagubei. :
Art.74 o

.)JRa@spunderea civild a functionarilor publici este stabilitd numai in urma cfcctuaru cercetamlor de

cdtre comisia de cercetare admmlstratwa
(2)Comisia de cercetare administrative al carei scop il reprezinta stabilirea raspunderii patnmonlale
a functionarilor publici se constituie prin dispozitie a primarului com. Poiana Mare.
Art.75 !
(1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile contractualc
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legaturd cu munca lor.
(2) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicérii. -
{(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art.76
(1)Cénd paguba a fost produsé de mai multi salariafi, cuantumul rispunderii fiecaruia se’ shblles,le in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
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(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proporfional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si, atunci cand
este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.77
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatorati este obligat sd o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrwlt valorii
acestora de la data platii.

Art.78

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca. ‘

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi Impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

Art.79

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s3 il fi deslaagublt
pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, refinerile

Ain salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
atlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat In munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmadrirea bunurllor '
sale, in conditiile Codului de proceduri civila. L
Art.80

In situatia in care una din parti(salariatul sau primarul in calitate de angajator) a suferit un prejudiciu
material din culpa celeilelate parti, are dreptul si fie despdgubitd de cétre partea care a produs
prejudiciul, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile.

Art.81

Salariatii, incadrati in functie de executie sau de conducere, rispund contraventional in cazul in care
prin realizare(sau nerealizarea) unor fapte (atributii de serviciu) se constatd séva;rsuea unor
contraventii previzute de lege.

CAP. XII
Alte clauze ale regulamentului intern

Art.82
(1) Ocuparea posturilor vacante din Priméria Poiana Mare se face prin concurs/exarnen/transfer 1n
conditiile legii. SR
(2)In vederea organizarii concursului /examenului, sefii compartimcntului/serviciului/direc’gici, in
care sunt posturi vacante, vor transmite la Compartimentul resurse umane propunerea privind
organizarea si desfasurarea concursului/examenului care cuprinde:

a) denumirea functiei vacante;

b) atributiile postului;

c) bibliografia;

d)tipul probelor de concurs:proba scrisé, si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisie de solutionare a

contestatiilor;
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f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3)Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanti pentru care se
organizeazd concursul/examenul. Tematica concursului/examenului se stabileste pe baza
bibliografiei.

(4) Publicitatea concursului, desfagurarea concursului/examenului se realizeazi potrivit legii;

(5) In vederea integrarii in munca a noilor angajati, acestia trebuie sd cunoascd de la inceput care le
sunt atributiile stabilite prin fisa postului si, respectiv, ce Indatoriri si drepturi au la locul de munca.
Art.83

(1)Salariatii Primériei Poiana Mare raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament
Intern.

(2) Prevederile Regulamentului intern al Primdriei Poiana Mare se vor aduce la cunostinta tuturor
salariatilor, de cdtre Compartimentul resurse umane, prin afisare la sediul Primariei Poiana Mare
prin postare pe site-ul institutiei .

Comp. Juridig si Achizitii Publice
Cons.jr. Ena {Stiana

24



