CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POIANA MARE - JUDETUL DOLIJ
Nr.13367/03.10.2018

ANUNT

Priméria comunei Poiana Mare organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unui post contractual de muncitor I 1in cadrul Compartimentului Tehnic de
Deservire.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/201 1, modificata.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs :

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-vechime minima 6 luni

Concursul va avea loc in data de 07.11.2018, orele 10% proba scrisa si in data de
08.11.2018, orele 10% interviul , la sediul Primariei Poiana Mare.

Dosarele de concurs  vor fi intocmite conform art.6 din HG 286/2011, modificata si va
cuprinde urmatoarele documente:

-cerere de inscriere la concurs;

-copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii dupi caz:

-copii documente care atesta nivelul studiilor ;

-carnet de munca si/sau adeverinta care atesta vechimea in munca;

-cazier judiciar; ’

-adeverinta medicala.

Bibliografia :

-Legea 215/2001, rerepublicata, privind administratia publica locala;

-Constitutia Romaniei

-Legea nr. 477/2004, actualizata, privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

-Legea nr. 319/2006, actualizata privind securitatea si sanatatea in munca.

Dosarele de concurs se pot depune pana in data de 29.10.2018 ,  orele 16 la sediul
Primariei Poiana Mare, Jud. Dolj, Compartiment Registratura si relatii cu publicul.

In vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul vor fi prezentate in original
urmatoarele acte: B.I/C.I, diploma absolvire bacalaureat, carnet de munca si/sau adeverinte care
atesta vechimea,.

Date suplimentare despre condifiile de participare la concurs se pot obtine de la
Compartimentul Registraturd si relatii cu publicul — tel: 0251235048 .
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