ANUNT

Comuna Poiana Mare cu sediul in Pojana Mare, Str. Independentet, nr. 8-10, jud. Dolj,
organizeazd comours pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor, treapti profesionald I11
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Tehnic de deservire

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiméni
PERIOADA: nedeterminati

- Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascd urmstoarele
condttii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul prmnd Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori conira infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atribufiilor corespunzitoare postului, sunt;

Studii: medii
-Certificat absolvire in domeniul constructiilor
Vechimea in muncd: minim | an

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

'b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; _

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz; ‘

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infraciuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistermului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psthologici a unei
persoane; _

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activitati Data si ora
crt.

1 Publicarea anunfului _ 27.04.2023
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 12.05.2023

la adresa: Comuna Poiana Mare cu sediu] in
Poiana Mare, Str. Independentei, nr, 8-10,
jud. Dolj, pini Ia data de;

3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei 16.05.2023, ora 10.00

de concurs

4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.05.2023, ora 10.00

| Depunerea contestatiilor privind 18.05.2023, ora 09.00-12.00
rezultatele selectiei dosarelor

7 ora -
6. | Afigarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 19.03.2023, ora 10.00

7. | Sustinerea probei scrise 23052023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 23.05.2023, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 24.05.2023, ora 09.00-12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 25.05.2023, ora 10.00

11. | Sustinerea interviului 26.05.2023, ora 09.00

. g 9 . - :
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 26.05.2023. 0ra 16.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 29.05.2023, ota 09.00-12.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 29.03.2023, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 29.05.2023, ora 16.00
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la concursul organizat fn vederea ocuparii postului vacant de muncitor, treapti

profesionali I
~Constitutia Romaniei, republicats;
-0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, partea a -Vl -a, titlul Ii};

-0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006, actualizata privind securitatea si sanatatea in munca
-Legea nr. 53/2003 -Codul muncii- republicati;

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupiirii postului vacant de muncitor, treapta
profesionali IT1
-reglementiri privind drepturile si libertitile fundamentale;
-reglementdri privind personalul contractual;

-reglementiri privind respectarea demnitiitii umane, protectia drepturilor si demnititilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitirii 2 uri si discriminare;

-reglementdri privind egalitatea de sanse intre femei si birbati;
-reglementari privind securitatea si sinitatea in munca;

-reglementri privind drepturile si obligatiile salariatilor,

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 025 1.236284 la adresa de e-

mail: resurse.umane@poianamare.ro si pe website: primériapoiana mare.ro, persoani de contact:
Picu Daniela, avind functia consilier superior.
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Primaria Poiana Mare
Jud. Dolj Anexa laanuntul nr, 5210/27.04.2023

Atributii muncitor, treapts profesionali ITI, Compartiment tehnic de deservire

-executd lucriri de intretinere, reparatii constructii, interior si exterior, pentru toate clidirile din
domeniul public si privat al UAT- ului;

-efectueazit controale periodice(lunar i ori de céte ori este necesar) asupra clementelor de
constructii constats degradarile care pot sa apard, in decursul exploatarii constructiilor, ia masuri
pentru inlaturarea cauzelor care produc degradari §i efectucazi lucririle de eremediere a
deficientelor constatate;

-efectueazi lucriri de Intretinere curents a pirtii de constructie a clédirilor din domeniul public si
privat al UAT- ului;

-executarea zidariilor simple, zidariilor din piatra naturala, zidariilor de complexitate medie sau de
mare complexitate,

-efectueaza lucriri de reparare a trotuarelor aflate pe domeniul public si privat al UAT- ului;
-efectueazi Iucriiri de Intretinere, reparatii si refacere a soclurilor clédirilor;

-efectucaza lucriri de control ale acoperisurilor si teraselor si ia masuri in scopul elimindrii
cauzelor de infiltratie a apelor pluviale;

-prepard mortare pentru zidérii §i tencuieli;

-executd lucriri de demolare a zidariei;

-executd tencuieli simple,decorative si lucréri de reabilitate termici

-identificd materialele de baza folosite la lucrari de zugraveli,tapetairi, vopsitorii;

-pregiteste lucrdrile de zugravit(umple golurile, cripaturile, finiseazi colfurile, etc.)

-participarea la incarcarea-descarcarea acestora cu instalatii de ridicat;

-repatarea, amestecarea, prelucrarea materialelor si compozitiilor necesare in constructii, saparea
sau nivelarea terenului,

-activitati de gospodarie comunala;

-activitati de intretinere spatii verzi;

-activitati de mentinere a ordinii si curateniei in comuna;

-se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare odihnit si fara sa fie sub influenta alcoolului,
drogurilor, medicamentelor etc. ;

-incaseaza taxele forfetare in targul saptamanal;

-adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu,
-colaboreaza cu celelalte birouri si compartimente pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre conducatorul
institutiei, in conformitate cu prevederile legale;

~va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postuiui:8,00-16,00;

-indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod congtiincios indatoririle de
serviciu si se abtini de la orice fapti care ar puiea si aduc# prejudicii autoritatilor sau institutiilor
publice in care 1gi desfigoard activitatea,

-in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;



-rdspunde potrivit legii de Indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publici pe care o define,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate; _ '

- pastrezd secretul de stat i secretul de serviciu, In conditiile legii;

- pastreazi confidentialitatea in legditurd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostingd n exercitarea functie ;

-suplineste pe timpul concediului de odilng sau in situatii neprevazute colegii de serviciu;

- are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319/2006, si
normativelor in vigoare;

-la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente atat
propia persoana cat si colegii de serviciu; _

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii,




