CPU.A.T. POIANA MARE
JUDETUL,DOLJ ,

Ne B o3/, Lou
ANUNT

Priméria comunei Poiana Mare, judetul Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a unei functii contractuale vacante de muncitor, treaptd profesionald III in
cadrul Compartimentului Tehnic de Deservire, conform HG 286/2011.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011, modificata.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs :

-studii medii ;
-permis conducere categoria B
-fara vechime In munca

Concursul va avea loc in data de 25.11.2021, orele 10° proba scrisa si in data de
26.11.2021, orele 10 interviul , la sediul Primariei Poiana Mare, str. Independentei nr.8.

Dosarele de concurs  vor fi intocmite conform art.6 din HG 286/2011, modificata si va
cuprinde urmatoarele documente:

-cerere de inscriere la concurs;

-copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii dupa caz;

-copil documente care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,

-carnetul de muncd sau dupa caz adeverintele care atestd vechimea in munci;

-cazier judiciar;

-adeverinta medicala;

-curriculum vitae.

Bibliografia :

-Constitutia Romaniei

-0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, partea a -III -a, titlul V;

-O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006, actualizata privind securitatea si sanatatea in munca;

-Legea nr. 53/2003 -Codul muncii- republicati;

-0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicati;

Dosarele de concurs se pot depune pana in data de 17.11.2021 , orele 16,00 la sediul
Primariei Poiana Mare, Jud. Dolj, la registratura institutiei.

Date suplimentare la sediul Prlmarlel P01ana Mare , persoani de contact: Daniela Picu ,
consilier superior tel./fax: 0251236284. N




U.A.T. Poiana Mare : i
Jud. Dolj Anexa nr. 1 la anuntul nr, 56 o 3§/05 A °20 L{

Atributiile postului muncitor , treapti profesionali II1

Atributii:

-Intretinere ,exploatare si conducere tractor;

-S& cunoascd modul de verificare si de conducere al tractorului;

-Respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

-Mentine starea tehnica corespunzatoare utilajului avut in primire;

-Mentine curatenia zilnica a utilajului;

-Intocmeste foi de parcurs si FAZ-uri ori de cate ori este necesar;

-Activitati de gospodarie comunala;

-Activitati de intretinere spatii verzi;

-Activitati de mentinere a ordinii si curateniei in comuna;

-Se prezinta la serviciu in stare corespunzatoare odihnit si fara sa fie sub influenta
alcoolului, drogurilor, medicamentelor etc. care reduc capacitatea de conducere;

-Atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a utilajelor;

-Asigura buna functionare a utilajelor respectand toate indicatiile si instructiunile tehnice;

-Asigura curatenia zilnica a utilajelor;

-Intretinerea parcurilor din localitate;

-Intretinerea drumurilor din comuna in buna stare de exploatare(vara si iarna);

-Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
utilajele pe care le conduce;

-Respecta prevederile legale privind poluarea mediului inconjurator;

-Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

-Isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna in pericole accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si celelalte persoane participante la procesul de
munca;

-Raspunde de integritatea si intretinerea utilajelor aflate in proprietatea institutiei;

-Incaseaza taxele forfetare in targul saptamanal;

-Adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de
serviciu;

-Colaboreaza cu celelalte birouri si compartimente pentru buna desfasurare a ctivitatii
institutiei;

-Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre conducatorul
institutiei, in conformitate cu prevederile legale;

-Sa respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului:8,00-16,00;

-Se va prezenta la serviciu in conditii psiho- fiziologice corespunzatoare(sa nu existe situatii
de oboseala, consum de alcool, etc.)

-Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios indatoririle
de serviciu si se abtind de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii autorititilor sau
institutiilor publice in care isi desfasoari activitatea;

-In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

-Réspunde potrivit legii de indeplinirea atribufiilor ce-i revin din functia publicd pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- Péstreza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;



- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei ;

-Suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de serviciu;

- Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, sinormativelor in vigoare;

-la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidente atat propia persoana cat si colegii de serviciu;

-Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.




