PRIMARIA POIANA MARE
POIANA MARE - JUDETUL DOLJ
STR. INDEPENDENTEI NR. 8

CF 4711618

TEL./FAX 0251.235048

Nr. 67779/%032&32/

ANUNT

In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile din HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

1.Priméria comunei Poiana Mare, judetul Dolj, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere specifice vacante de secretar general al UAT Poiana
Mare, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru, 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

2.Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive:

a) selectia dosarelor de concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere al dosarelor;

b)proba scrisa se va desfasura in data de 28.06.2021, ora 11,00;

c)interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
sustinerea probei scrise;

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Poiana Mare, jud. Dolj,str. Independentei nr. 8.

3.Conditii generale de participare:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Conditii specifice de participare:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta , in specialitate juridica, administrative
sau stiinte politice; .

-studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform
prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5
ani.

in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. &), pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii



superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica,
administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

5.Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Poiana Mare, Jud. Dolj, in termen de 20
zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv 27.05.2021-15.06.2021 si trebuie
sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din HG nr. 611/2018, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere se regéseste pe site-ul Priméariei Poiana Mare in format editabil si la
sediul acesteia in format letric.

6. Persoana de contact: Picu Daniela Marinela, consilier superior, date de contact: tel.
0251.236284, tel./fax. 0251.235048, e-mail resurse.umane@poianamare.ro.

7. Bibliografia/tematica de concurs este prezentata in anexa nr. 1 la prezenta.

8. Atributiile postului sunt prezentate in anexa nr. 2 la prezenta.




Anexa nr. 1 la anuntul nr. 2 9%@ / 2? OST/Q/OZ/

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere specifica vacanta de
secretar general al UAT Poiana Mare, pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de lucru.

- Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea III, titlul V, cap. I1I, titlul VII, capitolul I, Partea VI, tilul I si Il din Ordonanata de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, rerepublicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, rerepublicata;

8. Legea nr. 287/2009, privind Codul civil-republicata-Titlul VI- Propietatea publica, Titlul
VII- Cartea funciara;

9. Ordonanta de Guvern nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar, republicata;

11. Legea nr. 165/2013, privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire in natura
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romania, modificata;

12.Hotirarea de Guvern nr. 890/2005, pentru aprobarea Regulamentului privind procedura
de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea
in posesie a proprietarilor, cu modificérile ulterioare.

-Tematica:
-reglementdri privind funtia publici;
-reglementari privind administratia publica;
-reglementiri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si demnitatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitérii la ura si discriminarea;
-reglementri privin transparenta si liberul acces la informatiile de interes public;
-reglementiri privind privind registrul agricol;
-reglementéri privind fondul funciar.




Primaria Poiana Mare mi@ / 02,?” 05. 20 /()/

Jud. Dolj Anexa nr. 2 la anuntul nr.

Atributii secretar general al UAT :

-in conformitate cu prevederile art. 243 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ

a)avizeazd proiectele de hotérari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b)-participa la sedintele consiliului local;

c)- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d)- coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e)- asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f)- asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotararilor consiliului local;

g)- asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h)- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile si completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneazi;

1)- poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j)- efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k)- numaéra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, ;

1)- informeazd presedintele de sedinta, cu privire la cvorumul i la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecérei hotaréari a consiliului local;

m)- asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n)- urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de
sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0)- certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p)- alte atributii prevdzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul
local sau de primar;

-asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea ,numerotarea paginilor,semnarea si
stampilarea acestora;

-elibereaza extrase sau copii, pentru care semneaza conform cu originalul , de pe orice
document din arhiva consiliului local in afara celor cu caracter secret conform legii;

-este secretarul Comisiei de fond funciar;



-intocmeste fisele de evaluarea performantelor profesionale , individuale penru functionarii
publici si personalul contractual de executie;

-desfdsoara activitdti de informare publica pentru cunoasterea de catre cetiteni a
prevederilor legale in domeniile din subordine;

-constata personal sau prin terti, Incélcarea dispozitiilor legale din domeniul de competenta
si stabileste masurile legale ce trebuiesc luate;

-analizeaza, poarta corespondenta si intocmeste referate pentru notificarile depuse conform

prevederilor legii nr. 10/2001;

-participa la cercetarea si medierea conflictelor sociale stabilind cauze si oferind asistenta
impreuna cu reprezentanti ai altor institutii;

-duce la Indeplinire hotéararile Consiliului local si dispozitiile primarului;

-gestioneaza bunurile materiale din patrimoniul unitatii;

-raspunde de corectitudinea intocmirii documentelor ce intra sfera sa de competenta,
precum si in indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ,civil,
contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare;

-adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de
serviciu;

-coordoneaza activitatea compartimetelor din subordine;

-va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului:8,00-16,00;

-se va prezenta la serviciu in conditii psiho fiziologice corespunzatoare(sa nu existe situatii
de oboseala, consum de alocool, etc.)

-indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu §i se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii autoritatilor sau institutiilor
publice in care isi desfasoara activitatea;

-in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

-raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

- pastreaza confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei ;

- are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, si normativelor in vigoare;

-la locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuina la pericol de
accidente atat propia persoana cat si colegii de serviciu;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.

E¢.Viorel Opréscur




