CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POIANA MARE - JUDETUL DOLIJ
Nr. 11373/22.08.2018
ANUNT

Primiria comunei Poiana Mare organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unui post contractual de muncitor I ( cu atributii de conducator autospeciala PSI)
in cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasci conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011, modificata.

Conditii specifice In vederea participarii la concurs :

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

-permis de conducere categoriile B si C;

-cursuri de formare profesionald in domeniul situatiilor de urgenta.
-vechime minima 2 ani.

Concursul va avea loc in data de 02.10.2018, orcle 11° proba scrisa si in data de
03.10.2018, orele 11% interviul , la sediul Primariei Poiana Mare.

Dosarele de concurs  vor fi intocmite conform art.6 din HG 286/2011, modificata si va
cuprinde urmatoarele documente:

-cerere de inscriere la concurs;

~copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii dupd caz;

-copii documente care atesta nivelul studiilor §i copii ale documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice nesesare ocuparii postului;

-carnet de munca si/sau adeverinta care atesta vechimea in munca;

~cazier judiciar;

-adeverinta medicala.

Bibliografia :

-Legea 215/2001, rerepublicata, privind administratia publica locala;

-Constitutia Romaniei

-Legea nr. 307/2006 , actualizata, privind apararea impotriva incendiilor;

-Legea nr. 481/2004, republicata, privind protectia civila;

-OMAI NR. 160/2007, privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta;

_OMAI nr. 96/2016, modificat, privind aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta;

-Legea nr. 477/2004, actualizata, privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile gi institutiile publice.

-Legea nr. 319/2006, actualizata privind securitatea si sanatatea in munca.

Dosarele de concurs se pot depune pana in data de 21.09.2018, orele 12 la sediul
Primariei Poiana Mare, Jud. Dolj, Compartiment Registratura si relatii cu publicul.

in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul vor fi prezentate in original
urmatoarele acte: B.I/C.I, diploma absolvire bacalaureat, permis de conducere, carnet de munca
si/sau adeverinte care atesta vechimea, acte care atesta calificarea.

Date suplimentare despre conditiile de participare la concurs se pot obtine de la
Compartimentul Registraturd si relatii cu publicul — tel: 0251235048 .




