PRIMARIA POIANA MARE
POIANA MARE - JUDETUL DOLJ
STR. INDEPENDENTEI NR. 8

CF 4711618

TEL./FAX 0251.235048

Nr. 3\ q G 713.07.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificirile ulterioare, coroborate cu prevederile din HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,

1.Primdria comunei Poiana Mare, judetul Dolj, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacantd Sef Birou Financiar-Contabil, impozite si
taxe , pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

2.Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive:

a) selectia dosarelor de concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere al dosarelor;

b)proba scrisa se va desfasura in data de 18.08.2022, ora 11,00,

c)interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
sustinerea probei scrise;

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Poiana Mare, jud. Dolj,str. Independentei nr. 8.

3.Conditii generale de participare:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Conditii specifice de participare:

-studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, absolvite cu diploma sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153, alin.(2) din Legea eductiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
de studiu: Stiinte sociale(domeniul fundamental), ramura de stiinta: stiinte economice;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:- minimum 5 ani.

5-Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Poiana Mare, Jud. Dolj, str.
Independentei nr. 8, in termen 20 zile de la data afisérii anunfului, respectiv in perioada
13.07.2022-01.08.2022 si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49
din HG nr. 611/2018, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere se regiseste pe site-ul Primériei Poiana Mare in format editabil si la
sediul acesteia in format letric.

6. Persoana de contact: Picu Daniela Marinela, consilier superior, date de contact: tel.
0251.236284, tel./fax.  0251.235048, e-mail:  secrctarpoianamare@yahoo.com i
resurse.umane(@poianamare.ro.

7. Bibliografia/tematica de concurs este prezen Qtwrp 23 xa nr. | la prezenta.
8. Atributiile postului sunt prezentate 7{36\ a1, 2 1d pl\,
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Anexant. 1 la anuntul n

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanta Sef Birou financiar-
contabil, impozite si taxe pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru.

- Bibligrafia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea VI, tilul I si I din Ordonanata de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 82/1991, legea contabilititii rerepublicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile i completirile ulterioare;

7.H.G. nr. 1031/1999, pentru aprobarea normelor metodologice privind inregistrarea in contabilitate
a bunurilor care alcituiesc domeniul public al statului, si al unitatilor administrativ-teritoriale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8.OMFP nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor , datoriilor si capitalurilor proprii,cu modificérile si completérile ulterioare;

9.0MFP nr. 1792/2002, pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificéarile si completérile ulterioare;

11.0.G. nr. 119/1999, privind auditul intern si controlul financiar preventiv,cu modificérile si
completrile ulterioare;

12.0MFP nr. 517/2016, pentru aprobarea procedurii aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national- Forexeburg, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Tematici:

-reglementari privind drepturile si libertatile fundamentale;

-reglementari privind functia public;

-reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si demnitétilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare;

-reglementiri privind egalitatea de sanse intre femei i bdrbati;

-reglementiri privind organizarea si conducerea contabilitatii;

-reglementri privind finantele publice locale;

-reglementiri privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcituiesc domeniul public al
statului si al unitatilor administrativ- teritoriale;

-reglementiri privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

-reglementiri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- reglementari privind Codul Fiscal;

- reglementiri privind controlul financiar-preventiv;

- reglementri privind functionzy:ea/ Sjst_\;ﬂuﬂ]ui;}\fa ional- Forexeburg.
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Primaria Poiana Mare
Jud. Dolj Anexa nr. 2 la anuntul nr. g/ 96/
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Atributii Sef Birou Financiar-Contabil, impozite si taxe:

- Organizeaza si conduce contabilitatea institutiei publice;

-Intocmeste proiectul de buget pentru Consiliul Local la propunerea primarului;

-Intocmeste propunerile privind rectificarile bugetare ori de cate ori este nevoie;

-Intocmeste prognoza bugetari corelatd cu programul de investitii;

-Defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre pe capitole si articole;

-Urmadreste executia bugetului local, inclusiv a institutiilor subordonate;

-Urmadreste Tncadrarea cheltuielilor In nivelul creditelor bugetare aprobate,pe trimestre, capitole , articole
pentru bugetul propiu al comunei,

-Stabileste si verifica operatiuni de deschidere de credite ori de cate ori este necesar;

-Intocmeste acte contabile in conformitate cu reglementarile in vigoare;

-Intocmeste rapoarte si statistici;

-Intocmeste situatii financiare in conformitate cu prevederile legale;

-Verifica incasarile si pldtile inregistrate in contabilitate conform executiei din trezorerie;

-Asigura intocmirea lunara, trimestriala si anuala a executiei bugetare cat si a altor raportari statistice;
-Urmareste situatia activitatilor autofinantate,

-Opereaza in sistemul Forexbug;

-Folosirea programelor informatice pentru situatiile din contabilitate;

-Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casieria unitatii;

-Urmareste efectuarea inventarierii tuturor elementelor din patrimoniul Primariei Poiana Mare;
-Stabilirea plusurilor, lipsurilor si deprecierilor constatate la bunurile care apartin domeniului public si privat
al comunei ;

-Organizeaza evidenta mijloacelor fixe si opereaza toate modificarile conform prevederilor legale;
-Instruieste comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de efectuare a inventarierii si le pune la
dispozitia acestora;

-Coordoneaza gestionarea si administrarea bunurilor(mijloace fixe si obiecte de inventar) din dotarea
cladirilor;

-Programeaza reevaluarea patrimoniului;

-Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliunlui Local sau dispozifii ale Primarului
pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al comunei;
-Participa la actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si
intretinerea domeniului public si privat al comunei Poiana Mare;

-Elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat;

-Inocmeste evaluarile anuale ale salariatilor din subordine;

-Intocmeste cu ajutorul compartimentului RU fisele de post ale salariatilor din subordine;

-Raspunde de corectitudinea intocmirii documentelor ce intra sfera sa de competenta, precum si in
indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ,civil, contraventional si penal, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

-Adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de serviciu;
-Colaboreaza cu celelalte birouri si compartimente pentru buna desfasurare a ctivitatii institutiei;
-Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de catre conducatorul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale;

-Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului:8,00-16,00;
-Se va prezenta la serviciu in conditii psiho fiziologice corespunzatoare(sa nu existe situatii de oboseala,
consum de alocool, etc.)

-Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Tndatoririle de serviciu si se
abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii autoritafilor sau institutiilor publice in care isi
desfisoarad activitatea;



-In exercitarea atribugiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;
-Rispunde potrivit legii de indeplinirea atribugiilor ce-i revin din functia publica pe care o define, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

- Pastreza secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii;

- Péstreazd confidenfialitatea Tn legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtingd in
exercitarea functiei ;

-Suplineste pe timpul concediului de odihna sau in situatii neprevazute colegii de birou;

- Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr. 319/2006, si
normativelor in vigoare( a se vedea anexa 1 la fisa postului);

-La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuina la pericol de accidente atat propia
persoana cat si colegii de serviciu;

-Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

-Si cunoasci si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal

-S# informeze persoana vizaté atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, In
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul Tn care se face prelucrarea datelor, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate
si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevdzute de Regulamentul privind protectia
datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

-S4 prelucreze numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu;

-S# acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizdrii activitafilor
specifice;

-Si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

-Sid respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-S& informeze de Indatd conducerea Operatorului i pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre Tmprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal
sau despre situatia In care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor
legale




